
სს" საქართველოს სახელმწიფო ელექტროსისტემა" (სსე) აცხადებს ვაკანსიას

1. პოზიციის დასახელება:  მუშა

2. სამუშაოს მიზანი: ქვესადგურებში დაგეგმილი სამუშაოების უზრუნველყოფა.

3. მოთხოვნები კანდიდატისადმი:
 ქვესადგურებში დაგეგმილი ყველა სახის სამუშაოებში მონაწილეობის მიღება (ქვესადგურის დასუფთავება, ელ.        

დანადგარების საექსპლუატაციო და პროფილაქტიკური სამუშაოების წარმოება და სხვ.) ბრიგადის 
შემადგენლობაში  და        სამუშაოების ხარისხიანად შესრულება. 

 საიზოლაციო მოწყობილობებით და  დამცავი საშუალებებით სარგებლობა. უნდა ფლობდეს, მასზე 
განპირობებული და/ან მისი სამუშაოს სპეციფიკიდან გამომდინარე-საჭირო სპეც. ინსტრუმენტების 
ექსპლოატაციის და სარგებლობის უნარებს.

 ახორციელებს ქსელების/რეგიონალური ქსელის საქმიანობის შესახებ დებულებით გათვალისწინებულ 
უფლებამოსილებებს თავისი კომპეტენციის ფარგლებში. 

 პასუხისმგებელია: დაკისრებული ფუნქციების დროულად და ხარისხიანად შესრულებაზე, მასზე ნებისმიერი 
წერილობითი ფორმით განპირობებულ/გადაცემულ სსე–ის ქონება-ფასეულობის შენახვაზე, დაცვასა და სწორ 
გამოყენებაზე.

4. კვალიფიკაცია, გამოცდილება:
 საშუალო განათლება.
 ელ.მოწყობილობების და დანადგარების ტიპების ცოდნა.
 უსაფრთხოების ტექნიკის წესების ცოდნა.

          5. სამუშაოს  ადგილმდებარეობა: ქვესადგური „ოზურგეთი-220“
 

6. საკონკურსო პირობები: გასაუბრება

დაინტერესებულ პირებს ვთხოვთ, 2026 წლის 04 ოქტომბრის ჩათვლით გამოაგზავნოთ მხოლოდ ქართულ ენაზე  
შედგენილი რეზიუმე (CV) შესაბამისი ვაკანსიის დასახელების მითითებით, შემდეგ ელექტრონულ მისამართზე: 
hr.gse@gse.com.ge ან მოგვაწოდოთ მისამართზე: ქ. თბილისი, ნ. ბარათაშვილის ქუჩა №2.

შეტყობინება: 
სს „საქართველოს სახელმწიფო ელექტროსისტემა“ (შემდგომში - „სსე“) პატივს სცემს მოქმედი 

კანონმდებლობით დადგენილ პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ  რეგულაციებს და თავის საქმიანობას 
წარმართავს „პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ“ საქართველოს კანონის მოთხოვნათა შესაბამისად.

სსე-ის მიერ გამოქვეყნებულ ვაკანსიაზე განაცხადის გამოგზავნით, თქვენ ადასტურებთ, რომ გაეცანით 
წინამდებარე შეტყობინებას და თანახმა ხართ, რომ სსე-მ დაამუშაოს თქვენი პერსონალური მონაცემები (თქვენს 
წერილში და მის დანართში არსებული მონაცემები) გამოცხადებულ ვაკანსიასთან თქვენი კანდიდატურის 
შესაბამისობის დადგენის მიზნით. ასევე, თქვენი პერსონალური მონაცემების უშუალოდ იმ ვაკანსიაზე განხილვის 
გარდა, რომელზეც გამოაგზავნეთ განაცხადი, სსე-მ შესაძლოა შეინახოს და გამოიყენოს აღნიშნული მონაცემები 
თქვენი კანდიდატურის სხვა პოზიციაზე (ვაკანსია რომელიც მომავალში გამოცხადდება) განსახილველად. ასეთ 
შემთხვევაში თქვენს პერსონალურ მონაცემებს სსე შეინახავს მათი მიღებიდან არაუმეტეს 6 თვის ვადით, თუ კანონით 
სხვა ვადა არ იქნება დადგენილი.

იმ შემთხვევაში, თუ თქვენ წინააღმდეგი ხართ, რომ თქვენი კანდიდატურა განხილულ იქნას სხვა პოზიციაზე 
ან გსურთ სსე-მ შეწყვიტოს თქვენი პერსონალური მონაცემების დამუშავება, გთხოვთ მოგვწეროთ შემდეგ 
ელექტრონულ ფოსტაზე: hr.gse@gse.com.ge ან მოგვმართოთ წერილობითი ფორმით შემდეგ მისამართზე: 
საქართველო, ქ. თბილისი, ნიკოლოზ ბარათაშვილის ქუჩა №2. 

სსე კანდიდატთა შერჩევის პროცესს ახორციელებს დისკრიმინაციის ყველა ფორმით აღმოფხვრის შესახებ 
კანონის მოთხოვნათა და პირთა მიმართ თანაბარი მოპყრობის პრინციპების დაცვით და გამორიცხავს პირთა მიმართ 
დისკრიმინაციას ნებისმიერი ნიშნით.

დამატებითი კითხვების შემთხვევაში დაგვიკავშირდით შემდეგ ნომერზე: (0 322) 51 08 63.
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